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Spett.le 
Istituto Comprensivo di Diano d’Alba 
Piazza Umberto I, 25 
12055 Diano D'Alba (CN) 
 
Alla c.a. del Dirigente Scolastico 

 
 

OGGETTO: 
Preventivo per la consulenza annua in materia di sicurezza – anno 
solare 2022 
 

A seguito della Vs. gentile richiesta ed in base alle documentazioni già prodotte per 
il Vs. Ente, con la presente ci permettiamo di sottoporVi la nostra migliore offerta per le 
prestazioni di cui all’oggetto. 

 
 

1) Assunzione Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP) su base annuale. 

 
La mansione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è la seguente: 

- individuare i fattori di rischio, valutare i rischi e le misure per la sicurezza e la 
salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e sulla base 
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;  

- elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di 
controllo di tali misure;  

- proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  

- collaborare con il Datore di Lavoro al fine di migliorare la Sicurezza degli ambienti 
lavorativi; 

- coordinare il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP). 

- mantenere rapporti con gli enti esterni predisposti all’ispezione ed al controllo. 

- informare dettagliatamente il Datore di Lavoro sugli interventi da eseguire per 
ottemperare alle misure preventive e protettive necessarie; 

- informare i lavoratori sui rischi, compresi quelli specifici e sulle misure di 
prevenzione e protezione; 

- mantenere rapporti con gli enti esterni predisposti all’ispezione ed al controllo. 

- visitare gli ambienti di lavoro; 

- partecipazione alla riunione periodica annuale. 
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2) Valutazione dei Rischi per la Salute e Sicurezza dei Lavoratori ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

 

- Raccolta dei dati relativi all’attività; 

- Acquisizione e verifica del registro infortuni; 

- Aggiornamento dell’attuale Documento di Valutazione dei Rischi contenente: 
o i verbali di sopralluogo di tutti gli edifici al fine di individuarne le criticità per 

il monitoraggio dei rischi; 
o il programma di miglioramento delle criticità analizzate durante i 

sopralluoghi;  
o una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute 

durante l’attività lavorativa; 
o l’indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione, del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello 
territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del 
rischio; 

- Verifica della corretta compilazione della modulistica per: 
o Nomina degli addetti al primo soccorso 
o Nomina degli addetti alla lotta antincendio 
o Nomina degli addetti all’evacuazione 
o Verbale per l’elezione del RLS interno 
o La consegna dei DPI 
o L’informazione sui rischi ai lavoratori 

- Eventuale collaborazione con il Medico Competente per la stesura del protocollo 
sanitario, se rilevante dalla Valutazione dei Rischi. 

 

 

Offerta annua 
La nostra migliore offerta in riferimento al servizio professionale indicato ai punti 1, 2 e 3, 

ammonta a Euro 1.400,00 diconsi Euro Millecinquecentocinquanta/00 al netto di contributi 
integrativi (5%) e Iva (22%) (Totale lordo Euro 1.793,40). 

 
 

Modalità di esecuzione 
A seguito della ricezione dell’accettazione dell’incarico la Sicurtea Engineering comunicherà 

entro 5 giorni lavorativi il nominativo del tecnico abilitato (interno alla ns. società) con le 
competenze necessarie in grado di svolgere l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP). 

L'incarico sarà eseguito direttamente dalla Sicurtea Engineering, avvalendosi eventualmente 
di collaboratori, ma sempre sotto la direzione e completa responsabilità della predetta Società. 

Qualora sia necessario l’intervento di un professionista in ragione delle necessità emergenti, 
il consulente ne darà informazione al Datore di Lavoro e, se nel caso, determinerà con quest’ 
ultimo i termini e le modalità di tale intervento professionale. 

Sono esclusi sopralluoghi o prestazioni non specificati nell’offerta (redazione pratiche 
VV.FF., Progettazione, Perizie, Certificazioni, elaborazione completa del DVR, DUVRI, ecc.) che 
dovranno essere espressamente richiesti da codesto Istituto e saranno oggetto di apposito 
preventivo. 

La valutazione dei rischi e le relative misurazioni tratteranno unicamente le attrezzature ed i 
dati forniti dal Datore di Lavoro. In caso di incompletezza delle informazioni ricevute, la Società 
scrivente sarà esonerata da qualsiasi responsabilità. 
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L’incarico di cui al punto 1 (RSPP) è da intendersi valido per l’anno solare in corso, con 
rinnovo annuale tacito, eventuale disdetta dovrà pervenire alla Sicurtea Engineering surl 30 gg 
dalla scadenza. 

 

Durata dell’incarico 
L’incarico professionale di RSPP e l’aggiornamento delle Documentazioni prodotte 

esclusivamente dalla scrivente si intendono riferiti all’anno solare, con scadenza il 31/12.  

 

 

Modalità di pagamento 
Il pagamento dovrà avvenire mediante BB in unica soluzione entro 30 gg. dall’emissione di 

regolare fattura relativa alla prestazione eseguita. La fatturazione avverrà ogni anno nel mese di 
agosto. 

 
 

Tempi di consegna 
I tempi per la consegna delle documentazioni saranno concordati con la committenza. 

 
 

Confidando in un favorevole accoglimento della presente, a disposizione per informazioni e 
chiarimenti, con l’occasione si porgono distinti saluti. 
 
 
Piobesi d’Alba, 13/01/22 

____________________________ 
DELCAMPO CLAUDIO 

Sicurtea Engineering s.u.r.l. 


